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Από τις 26/8/2009 έως και 30/9/2009 τα κύρια θέματα με τα οποία ασχολήθηκε στις συνεδριάσεις του το ΠΥΣΔΕ Ν. Πιερίας ήταν κυρίως οι τοποθετήσεις των συναδέλφων που αποσπάσθηκαν από  άλλα ΠΥΣΔΕ και οι διαθέσεις τους  στα σχολεία: 
	26/8/2009
	Διαθέσεις Α΄ και Β΄Πιερίας

	1/9/2009
	Αποσπάσεις εντός ΠΥΣΔΕ

	1/9/2009
	Τοποθετήσεις αποσπασμένων από άλλο ΠΥΣΔΕ Α΄ φάση

	 1/9/2009  
	Διαθέσεις εντός ΠΥΣΔΕ

	9/9/2009
	9/9/2009  Τοποθετήσεις νεοδιόριστων

	10/9/2009
	Τοποθετήσεις αποσπασμένων από άλλο ΠΥΣΔΕ 

	21/9/2009
	Τοποθετήσεις αποσπασμένων από άλλο ΠΥΣΔΕ Β΄ φάση

	21/9/2009
	Τροποποίηση αποσπασθέντων από άλλο ΠΥΣΔΕ

	21/9/2009
	Διαθέσεις για συμπλήρωση ωραρίου

	25/9/2009
	Απόσπαση εντός ΠΥΣΔΕ, Τροποποίηση  Απόσπασης εντός ΠΥΣΔΕ, Ανάκληση Απόσπασης εντός ΠΥΣΔΕ, Διάθεση εκπαιδευτικών για συμπλήρωση του ωραρίου τους , Διάθεση εκπαιδευτικών στην Α/ΘΜΙΑ

	28/9/2009
	Διάθεση Αναπληρωτών ΤΑΔ-ΕΤΑΔ για συμπλήρωση του υποχρεωτικού  ωραρίου

	
	


	30/9/2009
	Τοποθετήσεις αποσπασμένων από άλλο ΠΥΣΔΕ Γ΄ φάση Τοποθετήσεις εκπαιδευτικών από άλλο ΠΥΣΔΕ(Γ΄ ΦΑΣΗ), Απόσπαση εντός ΠΥΣΔΕ, Διάθεση εκπαιδευτικού  για συμπλήρωση του ωραρίου , Τροποποίηση τοποθέτησης από άλλο ΠΥΣΔΕ


Οι σχετικοί πίνακες βρίσκονται αναρτημένοι στην ιστοσελίδα της Διεύθυνσης.
Παρατηρήσεις:

Πιστεύω πως αποτελεί θέμα πρώτης προτεραιότητας η καθιέρωση με νομοθετική ρύθμιση συστήματος αποσπάσεων με σαφή και αντικειμενικά κριτήρια, τα οποία θα τηρούνται ευλαβικώς χωρίς καμία παρέκκλιση. 
Θα πρέπει το  Υπουργείο Παιδείας, στο όνομα της ποιότητας  και της αξιοκρατίας, να μην επιτρέψει να οργιάζει το ρουσφέτι, η συναλλαγή, η πελατειακή λογική. 

- Θα πρέπει να θεσπίσει ένα διαφανές και αντικειμενικό σύστημα αποσπάσεων, με κριτήρια σαφή και γνωστά εκ των προτέρων.
- Θα πρέπει  κάθε εκπαιδευτικός να παίρνει τα μόρια δυσμενών συνθηκών της θέσης που υπηρετεί πραγματικά και όχι της οργανικής του θέσης. Θα πρέπει επιτέλους να  πάψει το φαινόμενο της απόσπασης χιλιάδων εκπαιδευτικών. που είναι γραμμένοι στις καταστάσεις μισθοδοσίας ορεινών, νησιωτικών και κάθε είδους δυσπρόσιτων σχολείων, σε σχολεία δίπλα στο σπίτι τους στις μεγάλες πόλεις της χώρας και να  παίρνουν τα μόρια δυσμενών συνθηκών των σχολείων αυτών.  Γιατί με το σύστημα αυτό είναι σίγουρο πως αδικούνται πολλοί  συνάδελφοι. οι οποίοι θα έχουν  σοβαρούς λόγους για απόσπαση, που όμως δεν επιθυμούν να εμπλακούν σε μια σχέση συναλλαγής που προφανώς απαιτεί «ανταλλάγματα».
Θα πρέπει επιτέλους 
• Να σταματήσουν οι αποσπάσεις που αναστατώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία. Να σταματήσει η ευνοιοκρατία και η αλλοίωση του συστήματος των μεταθέσεων. Να αξιοποιηθούν οι πλεονάζοντες συνάδελφοι προς όφελος της μορφωτικής διαδικασίας με σχηματισμό μικρότερων τμημάτων.
• Να τηρηθεί επιτέλους η νομιμότητα, κανένας  να μη θεμελιώνει δικαίωμα μετάθεσης χωρίς να έχει υπηρετήσει στην οργανική του θέση ή στην περιοχή διορισμού του.
Για περισσότερες και αναλυτικότερες πληροφορίες ή διευκρινήσεις είμαι πάντα στη διάθεσής σας.








